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Projektblatt zum ESF 

Scheda progetto su FSE 

 

www.gronbach.com 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
10/2026 - 08/2027 

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

78.174,72€ 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

39.087,36€ 

 

Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 

Gronbach: Smart Factory & Business Evolution 

Gronbach: Smart Factory & Business Evolution 
 

Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0129 

 
Gronbach: Smart Factory & Business Evolution stellt die Fortsetzung des bereits geförderten Weiterbildungsprogramms dar 

und erweitert den Qualifizierungsweg für die Mitarbeitenden des Unternehmens. Vorgesehen sind 13 Module, gegliedert in 11 

Lehrgänge, mit insgesamt 328 Unterrichtsstunden zur Stärkung technischer, digitaler, organisatorischer und überfachlicher 

Kompetenzen. 

Die Inhalte umfassen Digitalisierung, Smart Technologies, Lean Manufacturing, Instandhaltung, Supply Chain, 

Produktentwicklung, Kommunikation, Leadership, Nachhaltigkeit und Arbeitssicherheit. 

Ziel ist es, die betriebliche Innovation zu fördern, Prozesse effizienter zu gestalten und zukunftsorientierte Kompetenzen 

aufzubauen, um die berufliche Entwicklung der Teilnehmenden und die Wettbewerbsfähigkeit des Territoriums zu unterstützen. 

 

Gronbach: Smart Factory & Business Evolution rappresenta il proseguimento del precedente intervento formativo già finanziato 

e amplia il percorso di sviluppo delle competenze dei lavoratori. Sono previsti 13 moduli articolati in 11 percorsi, per un totale 

di 328 ore di formazione dedicate al rafforzamento delle competenze tecniche, digitali, organizzative e trasversali. 

I temi affrontati includono digitalizzazione, tecnologie smart, lean manufacturing, manutenzione, supply chain, sviluppo 

prodotto, comunicazione, leadership, sostenibilità e sicurezza. 

L’obiettivo è sostenere l’innovazione aziendale, migliorare l’efficienza dei processi e promuovere competenze orientate al 

futuro, rafforzando la crescita professionale dei partecipanti e la competitività del territorio. 

https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/307/show
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/307/show
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/307/show
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni_2127/prj/307/show
https://gronbach.com/i

