GRONBACH Politica Aziendale Integrata

La Direzione di Gronbach riconosce la qualita, la tutela dell'ambiente, la salute e la sicurezza delle persone

come valori fondamentali e fattori essenziali per la crescita sostenibile dell'azienda.

Operiamo nel rispetto dei principi di integrita, trasparenza, responsabilita e lealta, promuovendo rapporti
di fiducia con clienti, collaboratori, fornitori e tutte le parti interessate. Rifiutiamo qualsiasi forma di

corruzione, pratica sleale o comportamento non etico.
Per perseguire la propria missione e garantire la competitivita nel lungo periodo, Gronbach si impegna a:

e garantire la piena soddisfazione del cliente attraverso prodotti e servizi conformi ai requisiti richiesti;

e sviluppare e promuovere soluzioni innovative, valorizzando il proprio know-how e le opportunita offerte
dall'evoluzione tecnologica;

e analizzare il contesto aziendale e valutare rischi e opportunita connessi ai processi, ai prodotti,
all'ambiente e alla salute e sicurezza sul lavoro;

e rispettare tutte le prescrizioni legislative, normative e gli altri requisiti applicabili;

e prevenire infortuni, malattie professionali e situazioni pericolose, garantendo condizioni di lavoro sicure
e salubri;

e proteggere I'ambiente, prevenendo l'inquinamento e riducendo progressivamente consumi, rifiuti ed
impatti ambientali;

e contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici attraverso un utilizzo responsabile delle risorse
e il miglioramento dell'efficienza dei processi;

e garantire l'affidabilita e la sicurezza di impianti, attrezzature e infrastrutture mediante adeguate
attivita di manutenzione e controllo;

e coinvolgere, consultare e formare il personale affinché partecipi attivamente al miglioramento continuo
delle prestazioni aziendali;

e sviluppare rapporti di collaborazione con fornitori e partner che condividano i nostri principi e obiettivi;

e monitorare sistematicamente le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato mediante indicatori,

obiettivi misurabili e attivita di riesame.

La Direzione definisce periodicamente obiettivi coerenti con la presente Politica, mettendo a disposizione le
risorse necessarie per il loro raggiungimento e per il continuo miglioramento dell'efficacia del Sistema di

Gestione Integrato.

Il successo di Gronbach dipende dal contributo di tutte le persone che operano per |'azienda e per suo
conto. Per questo motivo, ciascun collaboratore € chiamato a partecipare attivamente al miglioramento

continuo, applicando i principi e le regole definiti dal Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione
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GRONBACH Integrierte Unternehmenspolitik

Die Geschaftsleitung von Gronbach betrachtet Qualitat, Umweltschutz sowie Gesundheit und Sicherheit der
Menschen als grundlegende Werte und wesentliche Faktoren flr das nachhaltige Wachstum des

Unternehmens.

Wir handeln nach den Grundsatzen der Integritdt, Transparenz, des Verantwortungsbewusstseins und der
Loyalitdt und pflegen vertrauensvolle Beziehungen zu Kunden, Partnern, Lieferanten und allen anderen
Interessengruppen. Korruption, unlautere Geschéftspraktiken und unethisches Verhalten lehnen wir in

jeglicher Form ab.

Um ihre Mission zu erfillen und die langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu sichern, verpflichtet sich Gronbach
zu Folgendem:
e Wir gewahrleisten die volle Kundenzufriedenheit durch Produkte und Dienstleistungen, die den

erforderlichen Anforderungen entsprechen;

e wir entwickeln und férdern innovative Losungen, indem wir unser Know-how und die Méglichkeiten der
technologischen Entwicklung nutzen;

e wir analysieren den Unternehmenskontext und bewerten Risiken und Chancen in Bezug auf Prozesse,
Produkte, Umwelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz;

e wir halten alle geltenden gesetzlichen, behdérdlichen und sonstigen Anforderungen ein;

e wir verhindern Unfalle, Berufskrankheiten und Gefahrensituationen und gewahrleisten sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen;

e wir schitzen die Umwelt, indem wir Verschmutzung vermeiden und den Ressourcenverbrauch, das
Abfallaufkommen sowie die Umweltauswirkungen schrittweise reduzieren;

e wir leisten durch einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und eine verbesserte
Prozesseffizienz einen Beitrag zur Minderung des Klimawandels;

e wir gewahrleisten die Zuverlassigkeit und Sicherheit von Systemen, Geraten und Infrastrukturen durch
angemessene Wartungs- und KontrollmaBnahmen;

e wir binden unsere Mitarbeiter ein, beraten und schulen sie, damit sie aktiv an der kontinuierlichen
Verbesserung der Unternehmensleistung mitwirken;

e wir bauen partnerschaftliche Beziehungen zu Lieferanten und Partnern auf, die unsere Prinzipien und
Ziele teilen;

e wir iberwachen die Leistung des integrierten Managementsystems systematisch anhand von
Kennzahlen, messbaren Zielen und regelméBigen Uberpriifungen.

Das Management definiert regelmaBig Ziele, die mit dieser Richtlinie Ubereinstimmen, stellt die
notwendigen Ressourcen zur Verfligung, um diese Ziele zu erreichen, und die Effektivitat des integrierten

Managementsystems kontinuierlich zu verbessern.
Der Erfolg von Gronbach hédngt vom Beitrag aller Mitarbeiter ab, die fir das Unternehmen téatig sind. Daher

ist jeder Mitarbeiter aufgerufen, sich aktiv an der kontinuierlichen Verbesserung zu beteiligen und die im

integrierten Managementsystem festgelegten Prinzipien und Regeln anzuwenden.
Das Management
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GRONBACH Integrated Corporate Policy

Gronbach's management recognizes quality, environmental protection, and the health and safety of people
as fundamental values and essential factors for the company's sustainable growth.

We operate in accordance with the principles of integrity, transparency, responsibility, and loyalty, fostering
relationships of trust with customers, collaborators, suppliers, and all stakeholders. We reject any form of

corruption, unfair practices, or unethical behavior.
To pursue its mission and ensure long-term competitiveness, Gronbach is committed to:

e ensure full customer satisfaction through products and services that comply with the required
requirements;

e develop and promote innovative solutions, leveraging its know-how and the opportunities offered by
technological evolution;

e analyze the company context and evaluate risks and opportunities related to processes, products, the
environment, and occupational health and safety;

¢ comply with all applicable legislative, regulatory and other requirements;

e prevent accidents, occupational diseases and dangerous situations, ensuring safe and healthy working
conditions;

e protect the environment by preventing pollution and progressively reducing consumption, waste and
environmental impacts;

e contribute to climate change mitigation through responsible use of resources and improved process
efficiency;

e ensure the reliability and safety of systems, equipment and infrastructure through adequate
maintenance and control activities;

e engage, consult and train staff to actively participate in the continuous improvement of company
performance;

e develop collaborative relationships with suppliers and partners who share our principles and objectives;

e systematically monitor the performance of the Integrated Management System through indicators,

measurable objectives and review activities.

Management periodically defines objectives consistent with this Policy, making available the resources
necessary to achieve them and to continuously improve the effectiveness of the Integrated Management
System.

Gronbach's success depends on the contribution of everyone who works for and on behalf of the company.

For this reason, each employee is called upon to actively participate in continuous improvement, applying
the principles and rules defined by the Integrated Management System.

The Management
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